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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO I - Disposizioni Generali
Articolo 1— Quadro normativo e contrattuale

1. Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritatio riferimento 1 principi
fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, T'autonomia
regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL del comparto Funzioni locali
vigenti nella misura in cui risultano compatibili /o nichiamate dalle fonti legislative o regolamentan,
tra cul:

a) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali
triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022 (da ora solo CCNL);

b) Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per
quanto previsto agli articoli 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45
commi 3 e 4,

¢) Decteto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 1n
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e traspatrenza delle
pubbliche amministrazioni”, in particolare gli articolt 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed
INteEErazZioni,

d) D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislative 30 marzo 2001,
n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera 2), e 2, lettere b), ¢), d) ed ) e 17, comma 1,
lettere a), ©), €), ), g), h), |) m), n), 0), q), 1), 5) e 2), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in matenia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;

¢) Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato con deliberazione di Giunta
comunale n. 20 del 23 febbraio 2001 e successiva modifica adottata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 45 del 19 maggio 2023;

f) Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 43 del 23.03.2018;

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06 luglio 1995, 13 maggio 1996,
31 marzo 1999, 1° aprile 1999, 14 settembre 2000, 22 gennaio 2004, 09 maggio 2006, 11 aprile
2008, 31 lugho 2009 e 21 maggio 2018.

Articolo 2 — Ambito di applicazione, durata, decotrenza.

1. 1l presente contratto decentrato si applica a tutti i Javoratori in servizio presso 'Ente, di qualifica non
dirigenziale, a tempo indeterminato e a tempo determinato - ivi compreso il personale comandato o
distaccato o utilizzato a tempo patziale - con contratto di formazione e lavoro.

2. Esso ha vigenza dalla data di sottoscrizione e sino al 31 dicembre 2025.

I criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, saranno negoziati con cadenza

annuale, con apposito accordo tra le parti.

4. 11 presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso 1 cu
intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

e

Asticolo 3 — Verifiche dell’attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, in occasione della sessione annuale, verra verificato lo stato di attuazione
del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
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2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta unitana,

scritta e motivata da trasmettere al’Amministrazione. Il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica convocheri la riunione entro 10 giomi dalla ricezione della gchiesta.

Articolo 4 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le delegazioni trattant si
incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di
interpretazione autentica.

L’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazion
deve contenere una breve descrizione dei fatti ¢ degli elementi di diritto sui quali si basa Ia
contestazione. La riunione si terri in tempi congrui, di norma entro dieci giorni dalla richiesta
avanzata.

3. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di supulazione del presente

contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello
stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in
corso, avent ad oggetto le materie regolate dall’accordo, solo con 1l consenso delle parti interessate.




1.

TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I - Risorse ¢ Premialita

Articolo 5 - Quantificazione delle risorse

La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo delle
risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita nonche
ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, € di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione e sara effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiu imposti dalle
notme in vigore o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del presente accordo, tenuto
conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché di eventuali direttive ed
indirizzi in merito, adottati dall’ Amministrazione.

Le risorse variabili di cui allarticolo 79, comma 2, lettera b) CCNL, vengono previste nella musura
stabilita dalla Giunta comunale mediante apposito atto di indirizzo, nella percentuale massima
dell’1,2 percento del monte salari del’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, in quanto,
come attestato nella determinazione di costituzione del fondo, nel bilancio dell’ente sussiste la
relativa capaciti di spesa. Le parti si impegnano reciprocamente a verificare, con cadenza annuale,
Peventualita dell'integrazione.

Le risorse varabili aggiuntive di cui allarticolo 79, comma 3 CCNL, vengono previste nella misura
stabilita dalla Giunta comunale mediante apposito atto di indirizzo, nella percentuale massima dello
0,22 percento del monte salari dell’anno 2018, in quanto, come attestato nella determinazione di
costituzione del fondo, nel bilancio dell’ente sussiste la relativa capacita di spesa. Le parti si
impegnano reciprocamente a verificare, con cadenza annuale, Peventualita dell'integrazione.

Articolo 6 — Strumenti di premialita

Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di riferimento sono
possibili i seguenti strumenti di premialita:

premi correlati alla performance organizzativa;

premi cotrelat alla performance individuale;

premio individuale di cui all'articolo 81 del CCNL;

i differenziali stipendiali, sulla base di quanto stabilito dall’articolo 14 del CCNL, potranno
essere previsti nel limite delle nsotse effettivamente disponibili, secondo 1 criteri e le modalita
meglio definite al successivo articolo 8;

e. le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata e le
specifiche forme incentivanti /o compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili
alle previsioni dell’articolo 79, comma 2 lettera a) del CCNL.
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CAPO II - Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse

Articolo 7 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

{. Le rsorse finanziarie annualmente calcolate come da CCNL e norme vigenti e disponibili sono
ripartite, ai fini dell'applicazione degli istituti di cui al precedente articolo 6, secondo 1 seguenti criteri
generalt:

a) in relazione agli obiettivi di gestione e di performance predeterminati dagli organi di governo;,

b) riferimento al numero e alle professionalita delle risorse umane disponibili presso ciascun
Servizio;

¢) necessitai di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisional

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagl organi di
governo dell’Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentals:

a) il sistema premiale non pué prescindere dalla corretta impostazione ¢ gestone del ciclo della
performance, ovvero del percotso che segna le seguent fasi essenzial: programmazione —
pianificazione strategica da parte del’Ammunistrazione; programmazione operativa e
gestionale; definizione dei piani di lavoro individuali e/o proget specifici in logica di
partecipazione e condivisione; predeterminazione € conoscenza degli obiettivi/risultati attesi
e del correlato sistema di valutazione; monitoraggio e confronto periodico; verifica degl
obiettivi e risultati conseguiti; controlli e validazione sul msultati; conseguente misurazione e
valutazione della performance individuale; esame det giudizi in contradditorio;

b) la petformance individuale & rilevata e apprezzata in ragione delle seguenti component:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della
prestazione e comportamento professionale;

c) il sistema di misurazione e valutazione della performance € unico ¢ si applica a tuttd gl isttut
incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

3. 1 fondi sono tesi disponibili nel’ambito del Piano della Performance (programmazione annuale) o in
analogo strumento, approvato dai competenti organi dell’Amministrazione.




CAPO III - Progressione economica all’interna delle aree

Articolo 8 — Criteri generali

{. Listituto dei differenziali stipendiali si realizza mediante acquisizione, in sequenza, dopo il
trattamento tabellare di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse
posizioni economiche, come tiportate nella Tabella A del CCNL.

2. 1l differenziale stipendiale, viene riconosciuto, nel limite delle msorse stabili effettvamente
disponibili, secondo le procedure da apposito Regolamento da approvare con apposita procedura

previo confronto sindacale.
3. Per'anno 2023, la progressione sara attribuita a decorrere dal 1° gennaio 2023.




CAPO IV — Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare e cotrispondere i compensi
relativi alle indennita

Articolo 9 — Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per I'erogazione del
compensi accessori di seguito definiti “indennita”™

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese e avent le
caratteristiche legittimant il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono
tipropotzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto ¢/o part time.

3. L’indennita & sempre collegata alle effettive e particolant modalita di esecuzione della prestazione che
si caratterizza per aspetti peculiari quali, in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio, pericolo,
disagio, grado di responsabilita.

4. 11 permanete delle condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei vari tipi di indennita &
tiscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, 2 cura del competente Responsabile di Area con
incarico di EQ.

5. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di lavoro a
tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle
percentuali di part-time e agli cventuali mesi di servizio, con le eccezioni di seguito specificate.

6. Tutt gli istituti economici, disciplinati dal presente contratto decentrato Integratvo, si applicano
dall’01.01.2023.

Atticolo 10 — Indennita condizioni di lavoro (articolo 70-bis CCNL 21 maggio 2018)
1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione 2
rischi e maneggio di valori, viene corrisposta un’unica indennitd, commisurata ai giorni di effettivo

svolgimento delle suddette attivitd, secondo lc seguenti misure:

- Bspletamento di attivita esposta a rischio o disagiata: euro 1,50 al giorno;
- Espletamento di maneggio valori:

Fascra divalon mensah hn[':-ri'h— <SPt al oo

Fino a € 800,00 €1,50
Da € 800,01 a € 2.500,00 € 2,00
Da € 2.500,01 a € 53000,00 €3,00
Oltre € oltre 5.000,00 € 4,00

2. Vengono individuati di seguito i criteri il cui ricorrere determinano la corresponsione dell'indennita
condizioni di lavoro:

a) Rischio. Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

~ Utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisict, radianti, gassosi), mezzi (meccanici,
elettrici, 2 motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti
atti 2 determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubi, di natura tossica o
nociva o, comungque, di possibile pregiudizio per la salute, ravvisabil anche dal Documento
di valutazione dei rischi di cui al D.Igs. 81/2008.

- Attiviti che comportano una costante e significativa esposizione al nschio di contrarre
malattie infettive;

—  Attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle mansiony,
palesano un carattere significativamente usurante della salute benessere psico-fisici.




Si da atto che le mansioni e le condizioni di lavoro alle quali risulta riconoscmta Pindenmita in
atgomento, relativamente al personale delle attuali Aree “Ammunistrativa” e “Tecnica” sono le
seguenty;

a. operatore esecutivo;

b. collaboratore tecnico manutentivo;

¢. collaboratote tecnico;

d. collaboratore tecnico.

b) Maneggio valori - Al fine della effettiva incidenza della presente causale, il dipendente deve
essere stato nominato agente contabile e deve essere adibito in via continuativa a servizi che
comportino maneggio di valori.

¢) Disagio. Il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non coincide con le ordinane
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. Trattasi,
pertanto, di una condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari.

Sono individuati i seguent fattori rilevant di disagio:

Prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condiziont
sfavorevoli, ai fini del recupero psico-fisico di luogo, tempi e modi, tali da condizionare in senso
sfavorevole I'autonomia temporale e relazionale del singolo.

[a condizione deve cssere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altu
prestatori con analogo ruolo/mansioni. Tenuto anche conto della peculiariti del servizio, si
individuano le scguenti situazioni rilevanti ai fini dell’erogazione dell'indennita in argomento, da
rapportare in funzione alla presenza in servizio: autisti scuolabus che, in funzione della particolare
articolazione oraria 2 salvaguardia del mantenimento degh standard dei servizi erogati, si tendono
disponibili al prolungamento dell’orario di lavoto e/o alle sostituzioni anche impreviste.

3. L’individuazione dei dipendenti avent diritto alle indennita di cui ai precedenti € di competenza
esclusiva dei singoli Responsabili e viene erogata mensilmente (mese successivo) sulla base dei giorn
di effettivo svolgimento delle attivita.

4. L'individuazione dei dipendenti aventi diritto alle indennita di cui al comma 2 lett. b) e di
competenza esclusiva dei singoli Responsabili e viene erogata annualmente (anno successivo) sulla
base dei giorni di effettivo svolgimento delle attivita.

Articolo 11 - Indennita per specifiche responsabilita

{. Le specifiche responsabilita potranno essere erogatc al personale al quale siano state attribuite
responsabilita che, pur insite nella declaratoria di appartenenza ed, in quanto tali, integralmente
esigibili, siano espressive di assunzione di responsabilita specifiche e rafforzate nel contesto
produttivo del’amministrazione, normalmente non reperibili nell’ordinaria e consueta attivita
generale della struttura funzionale.

2. Le fatuspecie qualificate sotto il profilo temporale rispetto all'assolvimento delle prestazioni rese
sono cosi catalogate:

— specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Uthiciale di
Stato civile ed Anagrafe; compete nella misura massima di 350 euro annui lordi e vengono
attribuite con atto formale;

—  specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale gludiziario attribuite
ai messi notificator, compete nella misura massima di 350 euro annui lords;

~ specifiche responsabilita derivanti dall'essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo
e/o contabile in procedimenti complessi, compete nella misura massima di eurc 3.000,00.

3. Tali indennitdi non sono cumulabili con qualsiasi altra tpologia di atuvita per specifiche
responsabilita. Nel caso in cui ricortano entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competera

quella di importo maggiore. \ z - }y/




4. 1l beneficio potra essere erogato al personale, che non risulti incaricato di funzioni di EQ, al quale

siano state attribuite responsabilita che, pur insite nella declaratoria di appartenenza ed, in quanto tali,
integralmente esigibili, siano espressive di assunzione di responsabilitd specifiche e rafforzate nel
contesto produttivo dellamministrazione, normalmente non reperibili nell’ordinaria e consueta
attivita generale dellz struttura funzionale.

5. Le fattispecie qualificate sotto il profilo temporale rispetto all'assolvimento delle prestazioni rese

sono cosi catalogate:

responsabilita di apposizione del parere di regolariti tecnica sulle proposte determinative;

responsabilita di partecipazione, quale componente, a commissioni di concorso;

responsabilita di partecipazione, quale componente, a commissioni di gara;

responsabilita di conduzione e coordinamento di gruppi di lavoro;

responsabilita di conseguimento di obiettivi/risultati specifici affidati dal responsabile;

responsabilita di istruttoria di procedimenti amministrativi di particolare complessita e/o

rilevante responsabilita;

responsabilita di conduzione di sistemi relazionali complessi (delegazioni trattang, conferenze

di servizi etc.);

8. responsabilita per la rendicontazione di significative risorse economiche (legatt 2 bandi,
progetti e finanziamenti),

9. responsabilita di attivita implicanti Iesercizio di funzioni di elevata specializzazione;

10. responsabilita di elaborazioni decisionali di particolare rilevanza senza effetti esterni;

11. responsabilita di funzioni specialistiche ad elevato nischio professionale (responsabile della
sicurezza, responsabile della privacy etc.);

12. responsabilita di concorso alla formazione di decisioni/ determinazioni del responsabile i
Area;

13. responsabilita di elaborazione pareri e di supporto consulenziale.
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6. La misura dellindennitia & corrisposta nel limite massimo di € 3.000,00 annui lordi sulla base det

scgu::nti critert:

¢ presenza di almeno due fattispecie di responsabilita sopra indicate = € 500,00,

e presenza, nella posizione funzionale di almeno quattro fattispecie di responsabilita tra
quelle sopra enunciate = € 1.000,00 annui lorde;

e presenza, nella posizione funzionale, di almeno sel fattispecie di responsabilita tra quelle
indicate = € 1.700,00 annui lorde;

¢ presenza, nella posizione funzionale di almeno nove fattispecie di responsabilita tra quelle
sopra indicate = 2.500,00 euro annui lorde;

e presenza, nella posizione funzionale di tutte le fattispecie di responsabilita tra quelle sopra
indicate = 3.000,00 euro annui lorde.

7. L’erogazione del valore indennitario ¢ effettuata a consuntivo dell’esercizio di riferimento in ragione

del principio di prevalenza, in virtu del quale I'indennita annuale spetta integralmente ed in una unica
soluzione laddove vi sia prevalenza, nel periodo annuale considerato, del periodo lavorato rispetto a
quello non lavorato in funzione del maggior carico di responsabiliti effettivamente sostenuto nel
periodo annuale considerato. Gli importi sono riferiti al personale in servizio a tempo pieno per
Pintero anno se dovuta & corrisposta al personale in part time 10 proporzione alla percentuale del
tempo di impiego. Le assenze di rilevante entita che non consentono effettivo esercizio delle
particolari responsabilita saranno rilevate dal responsabile di Area.

Ove le somme contrattate in sede di delegazione trattante gli istituti di cui al comma 2 non dovessero
risultare sufficienti a garantire il pagamento delle spettanze derivanti dall’applicazione di cu ai
precedenti punti, si procederd mediante riproporzionamento tra le somme dispomibili e quelle
spettanti e derivant dai decteti di nomina.

La liquidazione dell'indennita & disposta dal Responsabile di riferimento annualmente ed € pagata —
di norma — entro il mese di luglio del’anno successivo. oh s




CAPO V - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Articolo 12 — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.
Articolo 12.1 — Compensi di cui alParticolo 43 della legge 449/1997.

Tali risorse derivanu dall’applicazione dell’articolo 43 della Legge 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dall’articolo 15, comma 1, lettera d) del CCNL 1° aprile 1999, come modificata
dall’articolo 4, comma 4, del CCNL 5 ottobre 2001, si riferiscono a:

e proventi da sponsorizzazioni;

e proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privau diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinary;

e contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile dell’Area competente.

Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte varabile, ex articolo 79,
comma 2, lettera a) CCNL, I'anno successivo a quello in cui si sono realizzati 1 risparmi.

Articolo 12.2 — Compensi di cui all’articolo 80, comma 2, lettera g), CCNL
I compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:

incentivi tecnici (D.lgs. 50/2016);

recupero evasione ICI (articolo 59, comma 1, lettera p. D.Igs. 446/1997);

incentivi recupero tributi locali (articolo 1, comma 1091, Legge n. 145/2018);

diritti e oneri destinati a finanziare I'attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessiont 1n
sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre Porario di lavoro ordinanio (articolo 32,
comma 40, del D.L. 269/2003).

Ie relative somme saranno crogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negh apposit
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile dell’Area competente.

Articolo 12.3 — Risparmi di cui all’articolo 16, comma 5, del d.1. 98/2011

Le somme detivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi, dall’articolo
16, commi 4 e 5, del D.L. 98/2011 (convertito in Legge 111/2011), possono essere utlizzate
annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione integrativa, di cut 1l 50 per
cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall’articolo 19 del Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, come modificato dall’articolo 6, comma 1, del D.lgs. 141/2011 e articolo 5, comma 11
e seguenti del D.L. 95/2012. 1l restante 50% viene erogato sulla base del sistema dt misurazione e
valutazione in vigore nell’ente.

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista nell'apposito Piano
triennale di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’organo politico dell’Ente, con atto del
Responsabile dell’Area competente.

Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte vamabile, ex articolo 79,
comma 2, lettera a) CCNL, 'anno successivo a quello in cui si sono realizzati i risparmi.

=




CAPO VI - Performance e Premio individuale

Articolo 13 - Disciplina della performance e del premio individuale

1. La disciplina della performance e del premio individuale sono stabiliti nel vigente Regolamento sul
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con debberazione di Giunta
Comunale n. 43 del 23.03.2018;

Articolo 14 - Differenziazione del premio individuale

1. Le Parti danno atto che il contenuto del Regolamento sui criteri e sistema di valutazione del
personale dipendente differenzia il premio individuale, rispettando 1 contenuti dellarticolo 81 del
CCNL.

2. In ogni caso, in sedc di rparto delle somme tra gli avent dirtto, sara garantita lattribuzione
dellincremento dell’importo ticonosciuto a titolo di produttivita, a coloro che avranno conseguito le
valutazioni pit alte (40 percento), fermo restando le risorse complessivamente assegnate a ciascuna
Area mediante riduzione degli importi riconosciuti al personale che ha conseguito le valutazioni pIa
basse (restante 60 percento).

Articolo 15 — Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita
ed iniziative di carattere privato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, impiegato
per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessaric per lo svolgimento di attivita e di iniziative
di carattere privato, ai sensi dell’articolo 22, comma 3.bis, del D.L. 50/2017 e net limit1 da questo
stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per i lavoro
straordinario dall’articolo 38, comma 5, del CCNL del 14 settembre 2000.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel giomo
del riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale € riconosciuto un tIPoso
compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di
lavoro straordinario, di cui allarticolo 14, comma 4, del CCNL del 1° aprile 1999 e allarticolo 38,
comma 3, del CCNI. del 14 settembre 2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per 1
compensi per lavoro straordinario, di cui al medesimo articolo 14 del CCNL del 1° aprle 1999.

4. Glioneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei fiposi compensativi di cui
ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le msorse a tal fine destinate, nell'ambito delle
somme complessivamente versate dai soggetti organizzatori 0 promotori delle attiviti o delle

iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun entc.
5. La presente disciplina trova applicazione dal 1° gennaio 2023.

Articolo 16 — Indennita di servizio esterno e indennita di funzione

Al personale della polizia locale, impiegato nei servizi esterni, € cOrfisposto un compenso giornaliero pari
a curo 4,00 logdi.

I’indenniti di cui al comma 1 compete per i setvizi che presentano contemporaneamente i seguent
requisity:

a. il servizio esterno deve essere svolto sulla base di ordini formali di servizio;
b. i servizi debbono essere svolti esclusivamente allesterno della sede del Comando di Polizia
Locale e della sede comunale e, comunque, al di fuori di immobili (a cielo aperto).

I’indenniti non pud essere attribuita per I'esecuzione di servizi aventi natura sporadica e occasionale.
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L’indennita pud essete corrisposta a coloro che sono chiamati a sostituire, occasionalmente, Ul personale
ordinariamente preposto all’espletamento dei servizi esterni.

Il Comandante della Polizia Locale dovrd attestare, con cadenza mensile, Ieffettivo svolgimento det
servizi esterni di vigilanza da parte degli addetti secondo la disciplina del presente articolo.

[indennita di cui allarticolo 97 del CCNL viene erogata al personale dell’area dei Funzionar e delle EQ
(non incaricato di EQ) per compensare I'esetcizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito;
Pimporto dellindenniti viene previsto per anno/lordo, e viene corrisposta per dodici mensilita al Vice
comandante della Polizia locale. L'importo viene stabilito in euro 3.000 annw lordi massimi,
riproporzionati secondo importo reso disponibile in sede di destinazione del fondo e secondo i
seguente grado:

e Maresciallo con funzioni vicarie 100% dell’indennita massima;
o Agente 70% dell'indennita massima;

L’indennita di cui all’articolo 97 del CCNL non viene erogata se, nell'anno, il dipendente:

a) non abbia svolto almeno 180 giorni di lavoro effettivo in un anno solare. Nel computo dei giorni
non si considerano come assenze 1 giorni di: recupero plus orario o lavoro straordinano
espletato, convocazione in cause civili e penali non in qualita di parte in causa, giornata per
avvenuta donazione di sangue, espletamento mandato di rappresentante delle RS.U,
rappresentante per la sicurezza, ai sensi del Decreto Legislauvo 81/2008, permesso sindacale
retribuito, partecipazione ad assemblee sindacali, riposo compensativo, maternita, imitatamente
ai cinque mesi obbligatori, ferie, infortunio sul lavoro, permessi orari ai sensi della Legge
104/1992;

b) quando il dipendente abbia subito un provvedimento disciplinare supetiore al rimprovero scritto,
nell’anno di riferimento.

Articolo 17 - Proventi delle violazioni al codice della strada

1. Viene prevista, ai sensi del citato articolo 56-guater, I'erogazione di incentivi monetari collegat a
obicttivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale, con
oneri a carico del fondo risorse decentrate, mediante deliberazione di Giunta comunale, sempreché
risultino rispettati i vincoli vigent in materia di costituzione del fondo mrsorse decentrate. La
liquidazione delle somme di cui sopra verra effettuata al lordo degli omen 2 canco
dell’ Amministrazione.

Articolo 18 — Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti
con incarichi di elevata qualificazione

1. Alla retribuzione di risultato dei dipendenti con incarichi di elevata qualificazione € destinata una
quota pati al 15% delle tisorse complessivamente finalizzate all’erogazione della retabuzione &
posizione e di risultato di tutte le elevate qualificazioni previste dal Comune di Colonnell nell'anno
2023.

2. L’erogazione della retribuzione di risultato avviene nel nspetto di quanto previsto dalla deliberazione
della Giunta complessiva del’'Unione di Comuni — Citta — Territorio Val Vibrata a. 16 del 05
febbraio 2014 ad oggetto “Adozione nuovo sistema valutativo delle performance”™.

3. Ai sensi dellarticolo 7, comma 4, lettera j) del CCNL, per i titolari di incarichi di elevata
qualificazione che petcepiscono i compensi elencati all'articolo 20, comma 1 lettera h) del CCNL =2
procede ad una riduzione dei compensi aggiuntivi in base alle percentuali nportate nella seguente
tabella:
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Tabella 9 — Correlazione Indenniti risultato compenst articolo 20, leitera b)

Importo compensi aggiuntivi al netto dei

Retribuzione di risultato spettante

contributi e del’'IRAP
Fino a € 10.000,00 100% della valutazione conseguita
Da euro 10.000,01 a euro 20.000,00 50% della valutazione conseguita
Oltre 20.000,00 10% della valutazione conseguita
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TITOLO III - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

CAPO I - Istituti correlati all’orario di lavoro
Articolo 19 - Reperibilita

L’istituzione del servizio di reperibilita nelle aree di pronto intervento € disposta dall’Ente.Il
compenso, da liquidarsi con cadenza mensile o trimestrale, per setvizio di reperibilita é quelio
stabilito dall’articolo 24, comma 1, del CCNL.

Articolo 20 — Turnazioni

Ai sensi dell’articolo 30, comma 2 del CCNL larco temporale preso in considerazione per
Pequilibrata distribuzione dei turni € il trmestre. Pertanto, le prestazioni lavorative svolte in
turnazionc, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono essere distribuite nell’arco del
trimestre, sulla base della programmazione adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata
ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in
relazione allarticolazione adottata dall’ente. A tale fine, ai sensi dellact. 7, comma 4, lettera I) del
CCNL si considera distribuzione cquilibrata ed avvicendata dei turni, quella che presuppone
un’oscillazione tra i due turni non superiore al 70 percento e non inferiore al 30 percento.

La distribuzione equilibrata dei turni non subisce gli effetti delle assenze per malattia e det cambz
disposu dal datorc di lavoro. 11 disequilibrio legittima, in questi casi, la corresponsione dell'indennita
di turno.

Il personale che si trovi in una delle situazioni sotto elencate, pud, a richiesta, essere escluso dalla
effettuazione di turni notturni:

a. la lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre anni o, In alternativa, il lavoratore padre

convivente con la stessa;

b. la lavoratrice o il lavoratore che sia I'unico genitore affidatario di un figlio convivente di eta
inferiore a dodici anni;

c. la lavoratrice madre adottiva o affidataria di un minore, nei primi tre anni dall'ingresso del
minore in famiglia, e comunque non oltre il dodicesimo anno di eta;

d. la lavoratrice o il lavoratore che assistano familiari portatori di handicap ai senst della Legge n.
104/1992;

¢. la lavoratrice o il lavoratore che siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cw
all’articolo 44 del CCNL 21 maggio 2018;

f la lavoratrice che si trovi in situazione di necessita connessc alla frequenza dei props figh di
asili nido, scuole materne e scuole primarie;

g. la lavoratrice o il lavoratore che siano impegnati in attivita di volontariato in base alle
disposizioni di legge vigenti.

Articolo 21 - Banca delle ore

Al fine di mettere i lavoratoti in grado di fruire, in modo retribuito 0 come permessi compensativi,
delle prestazioni di lavoro straordinario, ¢ istituita la Banca delle ore, con un conto individuale per
ciascun lavoratare.

Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario,
debitamente autorizzate nel limite complessivo annuo di 100 ore, da utilizzarsi entro l'anno
successivo a quello di maturazione.

3. Le ore aceantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore come permessi com ensativi per le
P

4,

proprie attivita formative o anche per necessita personali e familiar.
L'utilizzo come permessi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata e al numero dei
lavoratori, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto
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delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio. B i e X
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Nel rispetto dello spirito della norma, possono essere eventualmente individuate finalita e modalita
aggiuntive per Putilizzo dei riposi accantonati. Le ore accantonate sono evidenziate mensiimente nel
sistema di gestione presenze.

Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinatio vengono pagate con cadenza periodica. |
relativi oneri gravano sul fondo per lo straordinario.

Articolo 22 — Flessibilita dell’orario di lavoro

Nella definizione dell’orario flessibile occorre tener conto sia delle esigenze di servizio sia delle
esigenze del personale. Nella definizione delle fasce temporali di flessibilita orama va altresi
individuato I'arco temporale entro il quale si deve assicurare la presenza di tutti gl addetti all'unita
organizzativa, esclusi i turnisti, in relazione alle esigenze di servizio e di apertuta al pubblico.

I dipendenti che si trovino in particolari situazioni personali, sociali e familiari, tossicodipendenze,
inserimento di figli in asili nido, figli in etd scolare, impegno in atuvita di volontariato in base alla
normativa vigente e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo di forme di flessibilita
ulterior1, compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’orario di servizio & fissato in 36 ore settimanali. Il recupero e i ritardi nspetto all’articolazione
dell’orario di lavoro saranno effettuati nell’ambito della flessibilita vigente.

Le eventuali eccedenze di ritardo rispetto all’articolazione dell’oratio flessibile vengono recuperate
nella giornata di martedi o altra designata dal Responsabile di Area e comunque non potra essete

inferiore alle due ore.

Il calendario delle attivita degli asili nido e istituzioni scolastiche — non regolamentato dalla legge o
atto equivalente — sarid definito in apposito incontro di concertazione da tenersi prima dell'inizio

dell’anno scolastico.
A1 dipendenti che effettuano lavoro ordinario notturno e festivo € dovuta la maggiorazione di cul
all’articolo 24, comma 5, CCNL 14 settembre 2000.

Articolo 23 — Orario multi periodale

Le parti convengono sulla non necessita di elevare il periodo di 13 settimane di maggiore e minore

concentrazione dell’orario multi periodale.
I’orario multi periodale ¢é richiesto dal Responsabile di Area al Segretario comunale, che vagliera le

singole richieste, entro il limite massimo di 13 settimane annue.
L’orario multi periodale non puo essere concesso al personale turaista.

CAPO II - Discipline Particolari

Articolo 24 — Personale comandato o distaccato

Il personale dell’Ente comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende, concorre agh
incentivi, alle indenniti e progtessioni economiche, alle condizioni tutte previste nel presente
contratto decentrato integrativo ¢ fatta salva la definizione di appositl accordi necessati ad acquisire,
dall’Ente utilizzatore, gli elementi indispensabili per la valutazione della prestazione e per ogni altro
presupposto legittimante e fondante le diverse forme di salatio acCcessorio.

Articolo 25 — Salario accessorio del personale a tempo parziale

Il personale assunto con contratto a tempo parziale concorre generalmente agli incentivi, alle
indenniti e ai compensi in misura proporzionale al regime orario adottato, fatte salve le condizioni
eventualmente descritte in norme specifiche nel presente contratto decentrato integrativo.

Articolo 26 — Salario accessorio del personale a tempo determinato

Il personale assunto con contratto a tempo determinato concorre agli incentivi e alle indennita
previste nel presente contratto decentrato integrativo, C eh_:sc\lusinne dell'sttuto delle
progressioni economiche tra le aree.
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Articolo 27 — Buoni pasto

Nelle giornate in cui & previsto il rientro, ha diritto al buono pasto il dipendente che ¢ tenuto al
rientro pomeridiano con una pausa pasto non inferiote a trenta minuti e non supeniore 2 due ore
purché siano prestate nella giornata almeno sette ore complessive di cut almeno cinque — anche non
continuative — in orario antimeridiano.

Per il personale impiegato con “orario spezzato” non soggetto a turnazione (ad esempio autisti
scuolabus), il diritto al buono pasto compete con almeno sctte ore complessive di cui cinque
continuative, che possono essere svolte in orario pomendiano.

Per orario antimeridiano si intende quello che si colloca entro le ore 13:30.

La prestazione lavorativa che di diritto al buono pasto o ticket e quella che inizia in orario
antimeridiano proseguendo comunque in orario pomeridiano, tenendo conto 2 tal fine anche delle
eventuali prestazioni di lavoro straordinario o di recupero di debiti orati, cosi come previsto
dall’articolo 26, comma 4, del presente accordo.

Nel caso di lavoto straordinario le ore complessivamente lavorate nella giomata (conteggiando sia
quelle ordinarie sia quelle straordinarie o solo straordinarie) devono risultare non inferiote a sette.
Nel caso di straotdinario elettorale, le ore complessivamente lavorate (sia ordinarie sia straordinarie o
solo straordinarie) devono essere non inferion a otto.

Nel caso di recupero di debito orario le ore complessivamente lavorate nella giornata (conteggiando
sia quelle ordinarie sia quelle a recupero) devono risultare non inferiote a otto.

Fermo restando le condizioni sopra riportate, il buono pasto compete a condizione che — tra la
prestazione lavorativa resa in orario antimeridiano e quella resa in orario pomendiano — siano state
effettuate le relative timbrature in uscita e in ingresso tra i due momenti della giomata, con relativa
pausa minima di almeno 30 minuti.

Nella ipotesi di prestazione di lavoro straordinario hanno diritto al buono pasto da usufruire quale
pausa allinizio o alla fine del turno, le figure professionali da individuate tra gli addetti alla
protezione civile, vigilanza e dell'area scolastica nella sola necessita di assicurare i servizi € va
motivata in sede di autorizzazione. In tale ipotesi il buono pasto compete a condizione che siano
prestate almeno 8 complessive, considerando sia il lavoro ordinario sia quello straordinario.

Il pasto va consumato al di fuoti dell'orario di servizio ed € in ogni caso esclusa la possibilita di
riconoscere, su base giornaliera, piu dt un buono pasto.

Articolo 28 - Le attivita del “welfare integrativo”

Le Parti danno atto che la disciplina del “Welfare integrativo” formera oggetto di accordo in
occasione di successi incontri annual
In relazione al conseguimento degli obiettivi relativi all'incremento ¢/o mantcnimento dell’efficacia e

dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita ed alla necessita di contemperare il mighoramento
delle condizioni di lavoro e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cut si
debba procedere ad innovazioni organizzative e tecnologiche, la delegazione sindacale € convocata
per trattare sulle implicazioni riferite alla qualita del lavoro ed alla professionalita dei dipendenti.

In ogni caso, almeno una volta all’anno, viene svolto un incontro per valutare I'insieme delle

problematiche inerenti la materia e le previsioni di intervento.
E garantita P'attivazione di specifici interventi per la facilitazione delle attuvita dei dipendenti disabili.

Articolo 31 - Clausola finale

Il presente accordo produrra effetti fino alla sottoscrizione del successivo contratto decentrato
integrativo.
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